Nutzungsbedingungen RODL Alumni-Netzwerk

Die Radl Beteiligungsgesellschaft eGbr (nachfolgend bezeichnet als ,RODL*) mit Sitz
in 90491 Nlrnberg, AuRere Sulzbacher StraRe 100, ein Unternehmen der RODL Un-
ternehmensgruppe (umfasst die Rddl Beteiligungsgesellschaft eGbR mit Sitz in
Nurnberg, die Rodl Holding eGbR mit Sitz in Nurnberg, der Roedl Audit International
SRL mit Sitz in Bozen, Italien, und die Rodl Langford de Kock LP mit Sitz in Atlanta,
Georgia, USA, sowie die mit diesen entsprechend §§ 15 ff. AktG verbundenen Un-
ternehmen) bietet allen ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RODL Un-
ternehmensgruppe (nachfolgend bezeichnet als ,Alumni®, einzeln ,Alumnus®) uber
das ,RODL Alumni Netzwerk* (nachfolgend bezeichnet als ,RODL AN*) die Méglich-
keit, mit der RODL Unternehmensgruppe in Kontakt zu bleiben. Die Teilnahme am
RODL AN steht unter den nachfolgenden Bedingungen, deren Annahme Vorausset-
zung flr die Teilnahme ist:

1. Angebote des RODL AN

Das RODL AN bietet allen Alumni die Mdglichkeit, sich zu verschiedenen An-
geboten anzumelden.

a) Im Rahmen des RODL AN kann sich der Alumnus zum Alumni-Newsletter
anmelden. Der Alumni Newsletter informiert regelmaRig uber aktuelle
Themen rund um RODL, z.B. (iber Veranstaltungen, Karriere- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten sowie Neuigkeiten bei RODL. Der Alumni-
Newsletter ist kostenlos.

b) RODL veranstaltet jahrlich das Alumni-Netzwerktreffen. Interessierte
Alumni kénnen sich fur die Einladungsliste anmelden und erhalten dann
eine Einladung zum Alumni Netzwerktreffen. Die Anmeldung zur Einla-
dungsliste sowie Teilnahme an den Alumni-Netzwerktreffen ist kostenlos.
Die Kosten fur die Anreise und den Aufenthalt (z.B. Hotel, Flug, Bahn, Vi-
sum-Kosten) tragt der Alumnus selbst und werden ausdrucklich nicht durch
RODL Gbernommen.

c) RODL veranstaltet regemaRig eine Vielzahl von weiteren Veranstaltungen
und Seminaren fur Mitarbeiter, Mandanten oder sonstige Interessierte
(nachfolgend bezeichnet als ,RODL Veranstaltungen®). RODL wahlt fiir
Alumni passende RODL Veranstaltungen aus und kommuniziert diese an
interessierte Alumni. Der RODL Veranstaltungen-Newsletter ist kostenlos.



2.1

2.2

2.3

2.4

Anmeldung

Alle Alumni, die bei einem Unternehmen von RODL beschéftigt waren - unab-
hangig von der Dauer, dem Ort oder der Art der Beschaftigung - und diese
Nutzungsbedingungen inklusive der Datenschutzbestimmungen fiir das RODL
AN akzeptieren, sind berechtigt, sich beim RODL AN und den Angeboten des
RODL AN anzumelden.

Die Anmeldung zum RODL AN erfolgt tiber die Karriereseite von RODL mittels
der Anmeldemaske (zu finden unter www.karriere.roedl.de/alumni-netzwerk).
Der Anmeldevorgang ist der folgende:

In der Anmeldemaske sind mindestens die Pflichtangaben einzutragen, die
Erklarung zur Einwilligung in die Nutzungsbedingungen inklusive der Daten-
schutzbestimmungen fir das RODL AN zu lesen und die Einwilligung in diese
per Checkbox zu bestatigen und mindestens ein Angebot gemal Ziffer 1 aus-
zuwahlen, optional kdnnen weitere Angebote geman Ziffer 1 ausgewahlt wer-
den, anschlieBend ist das Anmeldeformular online abzusenden. Daraufhin
wird an die in der Anmeldemaske angegebene E-Mail-Adresse eine automati-
sche Zusammenfassung der Anmeldedaten per E-Mail Gbermittelt.

RODL ist berechtigt, die Anmeldedaten hinsichtlich der Erflllung der Teilnah-
mevoraussetzungen gemaf Ziffer 2.1 zu Uberprifen. Die Teilnahme beim
RODL AN steht unter dem Vorbehalt einer bestandenen Uberpriifung. Erst mit
der Bestatigung der erfolgreichen Anmeldung, die per E-Mail von RODL ver-
sendet wird, ist die Teilnahme am RODL AN wirksam.

RODL behalt sich vor, Anmeldungen zum RODL AN oder zu einzelnen Ange-
boten ohne Angabe von Grinden abzulehnen.

Anderung der Daten

Der Alumnus wird die RODL Gber Anderungen seiner Daten, die bei der An-

meldung Ubermittelt wurden, unverziglich per E-Mail employer-
branding@roedl.com informieren.



4.1

4.2

4.3

Verwendung der Daten

RODL erhebt, verarbeitet, nutzt und speichert (nachfolgend zusammen be-
zeichnet als ,verarbeitet) die Daten der teilnehmenden Alumni in einer Mai-
ling-Liste, die fur die Zusendung des Alumni-Newsletters und/oder der Einla-
dungen zum Alumni-Netzwerktreffen oder den RODL Veranstaltungen ver-
wendet wird.

Sofern sich der Alumni zu einem Alumni-Netzwerktreffen oder einer RODL
Veranstaltung anmeldet, werden die Daten fur die Vorbereitung, Durchfuhrung
und Nachbereitung des entsprechenden Alumni-Netzwerktreffens oder der
entsprechenden RODL Veranstaltung verarbeitet und, sofern in diesem Zu-
sammenhang andere Unternehmen von RODL oder externe Dienstleister ein-
gebunden sind, an Dritte zweckgebunden und nur im erforderlichen Umfang
weitergegeben.

Eine daruberhinausgehende Verarbeitung der Daten erfolgt nur mit Zustim-
mung des Alumnus.

Nutzungsumfang

Der teilnehmende Alumnus wird die Inhalte der Angebote ausschlielich zu
privaten und nicht zu gewerblichen Zwecken nutzen und nur in einem Umfang,
der nicht gegen rechtliche Vorgaben, die guten Sitten oder diese Nutzungsbe-
dingungen verstofdt. Unzulassig ist weiterhin jede Nutzung der Inhalte der An-
gebote, die geeignet ist, den Interessen oder dem Ansehen eines oder mehre-
rer Unternehmen von RODL zu schaden.

Datenschutz

RODL verarbeitet Daten des Alumnus nur, soweit dies fiir die Bereitstellung
des RODL AN oder einzelner Angebote gemaR Ziffer 1 oder im Rahmen von
gesetzlichen oder berufsrechtlichen Pflichten oder einer behdrdlichen Anord-
nung erforderlich ist. Eine daruberhinausgehende Verarbeitung oder Weiter-
gabe der Daten des Alumnus an Dritte erfolgt nur mit Zustimmung des Alum-
nus. Die Verarbeitung, Speicherung und Loschung der Daten erfolgen nur im
Rahmen der gesetzlichen Pflichten.



7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

9.1

Haftung

RODL haftet im Falle leichter Fahrlassigkeit nur bei der Verletzung wesentli-
cher Vertragspflichten und der Hohe nach begrenzt auf den nach Art des Ge-
schafts vorhersehbaren und typischen Schaden. Wesentliche Vertragspflich-
ten sind solche, deren Erflllung zur Erreichung des Vertragszweckes notwen-
dig ist. Im Ubrigen ist die Haftung des Verkaufers und seiner Erflllungsgehil-
fen auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

Die Haftung von RODL fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kor-
pers oder der Gesundheit und nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt von
den vorstehenden Haftungsbeschrankungen und -ausschlissen unberihrt.

Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen gelten auch fur eine etwaige per-
sonliche Haftung der Mitarbeiter, Vertreter und Organe von RODL.

Beendigung

RODL ist jederzeit berechtigt, die Bereitstellung einzelner oder aller Angebote
zu unterbrechen oder zu beenden, ohne dass hieraus Ansprliche des Alumnus
gegeniiber RODL entstehen. Von dieser Moglichkeit macht RODL u.a. Ge-
brauch, wenn die Nachfrage nach den Angeboten dauerhaft unter eine Min-
destteilnehmer/-abonnentenanzahl von 10 fallt.

Der Alumnus hat keinen Anspruch auf die Fortsetzung einzelner oder aller An-
gebote. Gleiches gilt fiir die Beendigung des RODL AN insgesamt.

Der teilnehmende Alumnus ist jederzeit berechtigt, seine Teilnahme am RODL
AN zu beenden oder seine Einwilligung in die Verarbeitung seiner Daten fur
einzelne oder alle Angebote mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. Die
Beendigung der Teilnahme oder der Widerruf der Einwilligung kann per E-Mail
an employerbranding@roedl.com oder schriftich an Rodl Beteiligungsgesell-
schaft eGbr, AuRere Sulzbacher StraRe 100, 90491 Niirnberg, erklart werden.

Anderung der Nutzungsbedingungen

RODL ist berechtigt, die Nutzungsbedingungen jederzeit und ohne Angabe
von Griinden zu &ndern, sofern dies fiir RODL notwendig und fiir den Alumnus
zumutbar ist. Dem teilnehmenden Alumnus wird mindestens 4 Wochen vor In-
krafttreten die geanderte Fassung der Nutzungsbedingungen an seine zuletzt
bekanntgegebene E-Mail-Adresse zugesandt. Widerspricht der teilnehmende



9.2

10.

10.1

10.2

Alumnus nicht innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der E-Mail den geander-
ten Nutzungsbedingungen, gilt die geanderte Fassung als angenommen. Der
Widerspruch wird mit Zugang der E-Mail/des Schreibens bei RODL wirksam.
RODL wird den teilnehmenden Alumnus bei Bekanntgabe der ge&nderten
Fassung auf die 4-Wochen-Frist sowie die Folge eines nicht erklarten Wider-
spruchs hinweisen.

Im Falle eines Widerspruchs ist RODL berechtigt, die Bereitstellung der Ange-
bote geman Ziffer 1 zu beenden.

Anderungen, Schlussbestimmungen

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen ganz
oder teilweise unwirksam oder undurchfihrbar sein oder werden, so berlhrt
dies die Gultigkeit dieser Nutzungsbedingungen und ihrer ubrigen Bestimmun-
gen nicht.

Fir die Auslegung und die Durchfuhrung dieser Nutzungsbedingungen gilt
deutsches materielles Recht.



